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LAPORAN TAHUNAN MBMB 2022

Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah,
Graha Makmur, No. 1, Jalan Tun Abdul Razak - Ayer Keroh,
Hang Tuah Jaya, 75450, Melaka

MBMB tidak akan bertanggungjowab atas sebarang pelanggaran hak cipta dan masalah daripada penerbitan ini.

Penerbitan ini boleh diterbitkan semula keseluruhan dan sebahagiannya,bagi tujuan pendidikan atau tujuan-tujuan yang tidak memberi
keuntungan tanpa persetujuan daripada pemilik hak cipta, dengan syarat penghargaan diberi kepada sumber berkenaan dan senaskah
terbiton yang menggunakan terbitan ini sebagai sumber dikemukakan ke Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah. Terbitan ini tidak boleh
diterbitkan untuk tujuan atau untuk apa-apa tujuan perniagaan tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran bertulis daripada Majlis
Bandaraya Melaka Bersejarah.

Sebarang makium balas atau cadangan boleh dihantar kepada:

JABATAN PENGURUSAN KORPORAT DAN KOMUNITI

Maijlis Bandaraya Melaka Bersejarah,

Graha Makmur, No. 1, Jalan Tun Abdul Razak ~ Ayer Keroh,
Hang Tuah Jaya, 75450, Melaka

Talion Am: 06-2859700

Aduan: 013-8797973 [ 06-2859824
Emel: aduan@mbmb.gov.my

Loporan Tahunon
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LAPORAN TAHUNAN MBMB 2022

MW DATUK BANDAR

Alhamdulillah, syukur ke hadrat llahi dengan berkat limpah kurnia dan rahmat-Nya, Majlis
Bandaraya Melaka Bersejarah (MBMB) telah berjaya menerbitkan Buku Laporan Tahunan 2022
dengan jayanya. Dengan terbitnya buku Laporan Tahunan 2022 ini, segala program dan aktiviti
yang telah dianjurkan dapat dijadikan sumber rujukan kepada yang berkaitan.

Untuk menjadi sebuah jabatan yang cemerlang dan terbilang, sudah tentu salah satu
pemberatnya terletak kepada kesungguhan dan kekuatan anggota atau man power yang
mempunyai prestasi kerja yang cemerlang. Kualiti anggota yang kreatif dan inovatif serta positif
seperti mempunyai ilmu pengetahuan, kemahiran, pengalaman, kecekapan dan kepakaran yang
dimiliki oleh anggota merupakan aset yang tidak ternilai. Semuanya diperlukan demi memastikan
kualiti perkhidmatan yang ditawarkan kepada warga bandaraya khususnya sentiasa berada pada
tahap yang terbaik.

Seterusnya, suka saya mengimbau pencapaian yang boleh dibanggakan oleh MBMB tahun
2022 diperingkat antarabangsa mahupun peringkat kebangsaan. Antaranya seperti berikut:

-~

Diamond Recognition Bagi 4 Elemen:

03

Tenaga, Air, Sisa Dan Kehijauan Oleh
Malaysian Green Technology And
Climate Change Corporation (MGTC)

Penarafan Emas 3 Bintang Bagi
Konvensyen ICC/KIK Malaysia
2022(Kumpulan TMET) anjuran QKM
Consults.

Johan Konvensyen ICC/KIK Malaysia
2022 Bagi Sektor Awam Negeri
(Kumpulan TMET) anjuran QKM

Pengiktirafan Bandar Paling Bahagia
Sempena Hari Kebahagiaan Sedunia
2022 Oleh KPKT.

Anugerah Khas Keselamatan
Perlindungan Tahun 2021_Cemerlang
5 Star

Sijil Keanggotaan Sebagai Ahli Di Dalam
Organization Of World Heritage Cities
(OWHC) Tahun 2022.

Consults.

bagi seluruh warga MBMB. Tahun 2022 merupakan tahun yang cukup bermakna bagi seluruh
warga MBMB, dengan pencapaian di peringkat anatarabangsa, dan lain-lain pencapaian yang telah
meningkatkan imej organisasi ke peringkat yang lebih tinggi.

Saya turut memanjatkan doa agar anggota MBMB dapat meneruskan momentum ke arah
kecemerlangan prestasi kerja malah terus mempertingkatkan kecemerlangan ini serta menjadikan
aspirasi kejayaan yang diperolehi sebagai pemangkin untuk kejayaan akan datang.
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LAPORAN TAHUNAN MBMB 2022

Oleh itu, saya ingin mengambil ruang dan peluang ini untuk mengucapkan setinggi-tinggi
penghargaan dan terima kasih, kepada seluruh pengurusan tertinggi MBMB, barisan hadapan MBMB,
serta warga kerja Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah, atas komitmen, keazaman dan kerja berpasukan
yang ditunjukkan dalam menyempurnakan tugasan yang telah diamanahkan sepanjang tahun 2022.

MAJLS BANDARAYA MELAKA BERSEJARAH

Loporan Tahunan IVFS
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LAPORAN TAHUNAN MBMB 2022

Custuge MBMB

Perbandaran Melaka dinamakan
sebagai “The Town and The Fort of
Malacca”, ditadbir oleh “Comittee
of Assessors” di bawah kerajaan

Inggeris.
01

Akta East India XXVII 1856 telah
memberi kuasa kepada Pesuruhjaya
- pesuruhjaya Perbandaran menjadi
pemegang amanah.  Ordinan

Perbandaran Negeri-negeri Selat
meluluskan
seluas

telah
perbandaran
persegi.

sempadan
1.4  batu

Pada 1 Januari 1977 melalui Akta
Kerajaan Tempatan 171 (1976),
kawasan Perbandaran Melaka
telah dicantumkan dengan Majlis
Perbandaran Melaka Bandaraya
Bersejarah  (MPMBB)  dengan
kawasan pentadbirannya seluas
114.7 batu persegi (303 km persegi).

05

1
|
|
1
|
|
'
|
|
|
1
'
|

1848 /18—87\ 1974

i
]
]
1
]
[
|
|
1
]
1
I
|

04

Diperluaskan kepada 4.2 batu
persegi di bawah Akta Jalan Parit
Dan Bangunan 1974 (Akta 133).

Akta East XIX, telah
mewujudkan “Jawatankuasa
Perbandaran” bagi menggantikan
“The Committee of Assessors”.
Akta ini memperuntukkan lima
orang Ahli Majlis yang diketuai
oleh seorang “Resident Counsillor”
yang dikenali sebagai Pesuruhjaya
Perbandaran.

India
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Pada 15 April 2003, Majlis
Perbandaran Melaka Bandaraya
Bersejarah telah dinaiktaraf kepada
Maijlis Bandaraya Melaka Bersejarah
(MBMB).

2008

07

LAPORAN TAHUNAN MBMB 2022

Pada 1 Januari 2010, satu lagi Pihak Berkuasa Tempatan
diwujudkan iaitu Majlis Perbandaran Hang Tuah Jaya
(MPHTJ). Kawasan pentadbiran MPHTJ ini meliputi
57.66 km persegi daripada kawasan Pentadbiran Majlis
Bandaraya Melaka Bersejarah (MBMB). Manakala
kawasan pentadbiran baru MBMB pula bertambah
sebanyak 30.86 km persegi dengan keluasan keseluruhan
terbaru seluas 55,140.93 hektar.

©
.

Pada 7 Julai 2008, Negeri Melaka Persempadanan semula kawasan baharu di
telah diisytiharkan sebagai Tapak dalam pentadbiran Majlis Bandaraya Melaka
Warisan Dunia oleh UNESCO. Bersejarah dan Majlis Perbandaran Hang

https://online.anyflip.com/uinjp/izjj/mobile/index.html

Tuah Jaya berkuatkuasa mulai 1 Januari
2023. Keluasan baru kawasan pentadbiran
MBMB ialah 55,140.93 hektar.

toporon Tohuron (TN
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KELUASAN PENTADBIRAN MBMB

55,140.93 HEKTAR

Pengkalan Batu

Bukit Katil

’,
.

Ayer Molek
‘
'

y
|

X _\ "

@ Duyong ® Telok Mas
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Gunatanah Tepu Bina Keluasan Hektar | Peratus (%)
Perumahan \ 4,459.130 8.09

Perniagaan & Perkhidmatan 649.378

' Industri 886808 |
Institusi & Kemudahan Masyarakat | 1,548.065
Kawasan Lapang & Rekreasi 424864

Pengangkutan & Perhubungan
Infrastruktur & Utiliti

R!zab Hutan, Badan Alrr& Pantai

Hutan
Sungai 447293
Laut / Pantai 30,261.110

Lain-lain Guna Tanah Keluasan Hektar
Pertanian 9,735.597
Tanah Kosong ‘ 3,245.496

(Y753 vl L cporan Tahunan
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Memacu Bandaraya Warisan Berdaya
Huni Melalui Tadbir Urus Perbandaran
Yang Efisien dan Responsif.

e~

® Perancangan Bandar.

® Pengurusan Projek Pembangunan dan
Penguatkuasaan Efluen.

Kawalan Pembangunan.

Pengindahan Bandar dan Kawal Selia
Kebersihan Awam.

Perkhidmatan Pelesenan dan Kesihatan
Persekitaran.

Penilaian dan Pengurusan Harta.

Penyediaan dan Penyelenggaraan
Infrastruktur Kemudahan Awam.

Perundangan dan Penguatkuasaan.

Pengurusan Premis Perniagaan.

® Pentadbiran dan Pengurusan Sumber
Manusia.

Pengurusan Teknologi Maklumat dan Inovasi.

Pengurusan Kewangan.

Perhubungan Awam dan Antarabangsa.

Komunikasi Korporat, Pengurusan Lawatan,
Perkhidmatan Pelanggan dan Media.

Loporan Tahunan
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Menyelaras perancangan pembangunan dan kegunaan tanah Bandaraya Melaka
selaras dengan Rancangan Fizikal Negara, Rancangan Struktur Negeri Melaka dan
Rancangan Tempatan Daerah Melaka Tengah.

Mengurus dan menyelenggara projek prasarana awam dan Majlis serta
menguatkuasakan pematuhan alam sekitar ke arah Bandaraya Lestari.

Merancang, menyelenggara dan memantau projek pengindahan dan pembersihan
awam yang berkualiti.

Menjana hasil Maijlis melalui kutipan Cukai Taksiran dan Pengurusan Aset Maijlis
dengan lebih efisien.

Memantapkan pengurusan kewangan yang cekap dan berkesan.

Meningkatkan peluang-peluang ekonomi warga bandaraya dengan prasarana e 0
perniagaan yang berkualiti serta pengurusan aduan yang bersistematik.

|

Memastikan penyelenggaraan harta bersama secara teratur dan tersusun berdasarkan
Akta Pengurusan Strata 2013 (Akta 757).

Memproses pengurusan dan kelulusan pelan bangunan, penguatkuasaan, penetapan
dasar serta garis panduan disamping pemuliharaan kawasan warisan bagi mencapai
objektif MBMB yang lebih efisien dan efektif.

Menggalakkan pertumbuhan perniagaan melalui pengeluaran lesen yang cekap dan
mengawasi kesihatan awam warga bandaraya.

Menyedia dan membekalkan keperluan logistik bagi kemudahan dan kesejahteraan
warga bandaraya.

Menyediakan dan memastikan sistem pengurusan sumber dan penyampaian
perkhidmatan yang dinamik, cekap dan berkesan ke arah persekitaran kerja yang kondusif.

Memantapkan jaringan komunikasi yang baik dengan pelbagai agensi kerajaan,
swasta, media, NGO dan masyarakat di peringkat tempatan serta antarabangsa.

Menguatkuasa undang-undang dan memberi kefahaman berkaitan perundangan
dalam semua urusan Majlis.

Memantau pelaksanaan sistem pengurusan Maijlis yang berkesan dan berintegriti.

Loporan Tahunan
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Jabatan

Doty

727 7
g J

Perkhidmatan

Tempoh

Kewangan

Penilaian dan
Pengurusan Harta

Pembayaran Bil Dan Tuntutan
Diselesaikan Dari Tarikh Terimaan
Dokumen Yang Lengkap Dan Sempurna.

Permohonan Pindah Milik / Tukar Nama

Premis Dari Tarikh Terimaan Dokumen
Yang Lengkap Dan Sempurna.

14 Hari

10 Hari

Pengurusan Korporat
dan Komuniti

Pelesenan dan
Pembangunan
Perniagaan

Perancangan
Bandar

Maklum Balas Aduan Pelanggan.
Memproses Permohonan Lesen
Perniagaan/iklan.

Memproses Permohonan Penyewaan
Gerai/Ruang Niaga.

Ulasan Teknikal Untuk Permohonan
Kebenaran Merancang (Borang Al).

2 Hari

1 Hari

30 Hari

14 Hari

Ulasan Teknikal Untuk Permohonan

Tukar Syarat Tanah, Pecah Sempadan,
Pecah Bahagian, Penyatuan Tanah Dan
Penyerahan Balik Pembermilikan Semula.

28 Hari

Kelulusan Kebenaran Merancang
(Pengesahan Pelan Dan Syarat Surat
Kelulusan Borang Cl).

7 Hari

Kawalan
Bangunan

Loporan Tahunan
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Pemprosesan Pelan Tambahan &
Ubahsuai Kediaman Jenis Teres.

Pemprosesan Pelan Tambahan &
Ubahsuai Bangunan Biasa.

Pemprosesan Pelan Bangunan Sesebuah.

Ulasan Pelan Projek Perumahan &
Komersil.

Lain-Lain Proses (Permit Sementara /
Lanjut Tempoh / Pelan Pindaan [ Tukar
Syarat Bangunan / Kelulusan Membaiki
| Sokongan Lesen Untuk Kawasan
Konservasi).

3 Hari

14 Hari

21 Hari

14 Hari

21 Hari

16/7/25, 12:58 PM
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Jabatan

Perkhidmatan

Unit Pusat Setempat

Menerima Dan Memproses Semua Permohonan
Cadangan Pemajuan Yang Diterima Dan Diselesaikan
Sehingga Mendapat Keputusan Jawatankuasa OSC

Mengikut Tempoh Yang Telah Ditetapkan :

A) Permohonan Kebenaran Merancang :
1) Kecil
i) Sederhana

lii) Besar : Jenis A

42-98 Hari
57-99 Hari

300 Hari

Iv) Besar : Jenis B

71-115 Hari

50-92 Hari

C) Permohonan Pelan Jalan Dan Parit

)
)
B ) Permohonan Pelan Bangunan
)
)

D) Permohonan Pelan Landskap

50-92 Hari

42-98 Hari

E) Permohonan Serentak (Kombinasi Permohonan) :

1) Kecil

i) Sederhana

‘ 42-98 Hari

‘ 57-99 Hari

lii) Besar : Jenis A
Iv) Besar : Jenis B
Menyelaras Dan Mengurusetiakan

Mesyuarat Jawatankuasa Pusat
Setempat (OSC) Dalam Tempoh Setahun

300 Hari
71-15 Hari

24 Kali

Kejuruteraan

Landskap &
Pengindahan
Bandaraya

https://online.anyflip.com/uinjp/izjj/mobile/index.html

Kelulusan Permohonan Lampu Awam

14 Hari

Pelan Kerja Tanah

Pemprosesan Pelan Landskap

14 Hari

5 Hari

Loporan Tahunan
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Pogionaf Loge

Warna yang terdapat di dalam logo Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah diilhamkan oleh
warna dari bendera Negeri Melaka iaitu warna Biru, Merah, Putih dan Kuning.

Warna Hijau juga digunakan bagi melambangkan ‘Melaka Bandaraya Teknologi Hijau’
manakala warna Hitam digunakan untuk tipografi pada logo.

Warna yang terdapat dalam logo Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah juga diilhamkan
oleh Bendera Melaka dan maksud warna itu juga diaplikasikan didalam logo ini.

Merah
melambangkan
keberanian
- = dalom
menegakkan
Hijau digunakan bagi pentadbiran
melambangkan yang dinamik
‘Melaka Bandaraya
Teknologi Hijau’
Hijau juga
melambangkan
keamanan dan
keindahan.

Putih
melambangkan
bersih, suci
dan budi perkerti
yang mulia

.

Kuning
melambangkan
ketinggian
maruah

Hitam digunakan
untuk tipografi bagi
perkataan ‘Maijlis
Bandaraya Melaka

. Bersejarah’

n Biru -

melambangkan = == =~
perpaduan

(V7. 3l L oporan Tahunan
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MBMB

Berpegang teguh kepada ajaran agama
Berazam mencapai kecemerlangan
Meningkatkan semangat bekerjasama
Berkhidmat dengan penuh tertib dan kemesraan

Bekerja kearah kemakmuran bandaraya

RASMI

Nama Tempatan : Siantan
Nama Saintifik : Ixora Sunkist

Bunga siantan merupakan bunga rasmi MBMB
yang melambangkan keceriaan bandaraya dan
penduduknya.

RASMI

Nama Tempatan : Rajah Kayu
Nama Saintifik : Cassia Fistula

Pokok Rajah Kayu menjadi lambang kemakmuran
Bandaraya Melaka kerana bunganya yang
keemasan dan sentiasa berbunga mencipta
pemandangan yang mendamaikan.

Loporan Tahunan VST

https://online.anyflip.com/uinjp/izjj/mobile/index.html 16/7/25, 12:58 PM
Page 19 of 188




RASMI

Tegak megah kota sejarah
Di bumi Melaka tercinta
MBMB bertunggak sama

Sekukuh kota pusaka

Dalam mendukung cita-cita bangsa
MBMB menabur jasa
Bandaraya makmur cabaran kita
Prinsip berbakti di dada

Air selat mengalir
Bersama bakti dan jasa
Keringat membasahi bumi
MBMB menabur bakti

Bergerak bersama
Maju bersama
Mencapai cita-cita suci
Mewujud masyarakat berharmoni
Di bawah kudrat llahi

Komposer : Allahyarham Cikgu Jamal Abduliah
Lirik : En. Mohd Affendi bin Tamam
Tahun:1989

(Y753l L oporan Tahunan
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LAPORAN TAHUNAN MBMB 2022

Carta Organisasi

Datuk Bandar

YBhg. Datuk Hj. Zainal bin Hj. Abu

Unit Audit Dalam 24 Ahli Maijlis

Mohd Ridzuan
bin Osman
Ketua Audit Dalam

Unit Pusat Setempat

Gs. Haibenarisal Binti
Bajuri
Ketua Pusat Setempat

= Mahkamah Majistret

Setiausaha Bandaraya

Ts. Hj. Noramirul Nizam bin Kamis

ﬂ

G

Unit Pesuruhjaya

Bangunan

Mohd Khairil Azley

bin Lahom ¢
Ketua Pesuruhjaya g
Bangunan 41

o | o

Jabatan Penilaian s
dan Pengurusan
Harta

Jabatan
Pengurusan dan
Sumber Manusia

Jabatan
" Perancangan Bandar

Jabatan ~‘i
Kewangan I
L)

?

Sr. Hj. Mohd Nasir ‘
29 in Bakri b Ahmad Zubel

4 Pengarah Penilaian dan | | Pengarah Perancangan
Pengurusan Harta Bandar

Hih. Siti Fariza binti Salim TPr. Zuhaila binti

engarah Pengurusan
dan Sumber Manusia

Mohd Hisham bin Hj.
Tambi Ahmad
Pengarah Kewangan

=
I

= 3
Nl | Tl
Jabatan Pengurusan

Korporat
dan Komuniti

Jabatan Jabatan Kesihatan Jabatan Pelesenan

Kejuruteraan Persekitaran

dan Pembangunan
Perniagaan

Mohd Derus

Ts. Hj. Noramirul Nizam Norfadzlina Binti

Ir. Mansor bin Mohamad bin Kamis Mohammad Sharif bin Hj. Che Mat
Pengarah Kejuruteraan Pengarah Kesihatan Pengarah Pengurusan Pdegr?g;%'g :r"es'j:‘g:
ersekitaran 9

é Korporat dan Komuniti

e |

Perniagaan

Jabatan Perundangan dan
Penguatkuasaan

Jabatan Kawalan Bangunan

Nurhayati binti Ismail
Pengarah Perundangan &
Penguatkuasaan

Hj. Anuar bin Dolmat
Pengarah Kawalan Bangunan

LoporanTahunan  (YTEEETD
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Cir. Datuk HA Zainal Bin
H&. bu
Datuk Bandar MBMB

Clr. Encik I‘\\bd Razak Bin
U
Ketua Ahli Mcﬂlis Kota
Melak
(DUN Duyong)

Cir. Encik Mohd Jamil Bin
hab

‘aha
Ahlj Majlis Kota Melaka
(DU Banda Hilir

Cir.Cik Norhayati Binti Clr. Puan Lok Huey Yee
.. Janudin Ahli Majlis
(Ahll Mailis Kota Melak A Kota Melaka
DUN Kota Laksamana (DUN Kota Laksamana)

Cir. Lim Cherla. Hong
ajlis
Mc(‘A Tangga Bqtu
DUN Klebang

Clr. Tuantl;iji Mohammad
Bin Abd Rahman
. Ahli l\ga hsl
an atu
(DUN Paniai Kundur)

Clr. Encik Mohd Fauzi Bin
Abu Bakar
Ahli Majlis
lang Tua Joz
DUN Ayer Mol l%

Clir. Encik ismail Bin
.. ._Barom :
Ahli Maj ;u ut Hadir

Loporan Tahunan
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Clr. Encik Yap Hun Leon
Ahli lao‘lis 9

MC(B Hang Tiah Jaya

kit Katil

Clr. Tuan ACP |
Christopher Patit
Ketua Polis Daerah
Melaka Tengah

Clr. Enchi:{( Zamani Bin

~ Mdisa
Ahli Mﬁjgﬁ) %(gt‘g gelako

ClIr. Encik Linesh Khandar A/

Babu @ Harshad Kumar
Ahli Maijlis
IC Kota Melak
DUN Banda Hilir

Cir. Puan Hamidah Binti
Hussin
= Ahli Mc:'llst
angga Batu
(DUN Pc??a Rumput)

Clr. Datuk Lee Wan Tiong

Ahli MojtiﬁGTgsut Hadir

Clir. Encik Sﬁd Aziz Bin
Syed Mohd
hii Majlis

Hang Tuah Jaya Han
(DUN Pgngkclon golu) (DUN Bukit Katil

Clir. Datuk Ir. Hj. Ismail
bin Abd Rahman

Peggorah Jabatan Kerja

ya Negeri Melaka

Cir. Puan Mawa Binti

al
Ahli Mo}'jis Kota Melgka
tDU Telok Mas

Clr. Encik Abdul Rafi
in Omar

Ahli Mg:i'zs T‘g a Bat
{BON KiobaRg)

Clr. Puan Masnah @
Mazr&uh Binti Atan
S

N hIiMcéll!
angga Batu
(DUN Stﬂ%oi Udang)

Cir. Encik Keivin Chua
Luny

Unit Kerajaan Tempatan

Clr, Encik Juhari Bin
~Ahmad Salleh
Ahli Maijlis Kota Melaka
DUN Kesidang

Cir. Tuan Hj. Johari Bin
Mamat
T Ahli Ma Inst
angga Batu
(DUN Pc?ygo Rumput)

Clr. Encik Zaidi Bin Mohd
Said
7 Ahli Ma Iist
angga Batu
(DUN Su%%oi Udang)

Clr. Encik Tamby Suleiman
Bin Tamby Abu Bakar
Ahli Maijlis

Tuah Jay
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Pengurus

ol
.-

YBhg. Datuk Hj. Zainal
bin Hj. Abu
Datuk Bandar MBMB

il

Ts. Hj. Noramirul Nizam bin
Kamis
Setiausaha Bandaraya

Hjh. Siti Fariza binti Salim Mohd Hisham bin Sr. Hj. Mohd Nasir bin Bakri TPr. Zuhoilzo gi"l'“ Ahmad
Jabatan Pengurusan dan Tambi Ahmad abatan Penilaian obaton Puergncc o
Sumber Manusia Jabatan Kewangan dan Pengurusan Harta Ban e ng

P Ry

Ts. Hj. Noramirul Nizam bin Norfadzlina Binti Mohd Derus bin Hj. Che Mat
Kamis Mohammad Sharif Jabatan Pelesenan
Jabatan Kesihatan Jabatan Pengurusan dan Pembangunan
Persekitaran Korporat dan Komuniti Perniagaan

Ir. Mansor bin
Mohamad
Jabatan Kejuruteraan

Hj. Anuar bin Dolmat Nurhayati binti Ismail
Jabatan Kawalan Pengarah Perundangan &
Bangunan enguatkuasaan

] : RS Mohd Khairil Azley
Mohd Ridzuan bin Osman Gskgﬁig%rlclﬁqs'e?g}:; Bg ) bin Lahom

Ketua Audit Dalam (kosc) P Ketua Unit Pesuruhanjaya
Bangunan
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PENYATA KEWANGAN BERAKHIR 31/12/22

SWIL KETUA AUDIT NEGARA
MENGENAI PENYATA KEWANGAN
MAJLIS BANDARAYA MELAKA BERSEJARAH
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2021

Sijil Mengenai Pengauditan Penyata Kewangan
Pendapat Berteguran

Saya telah memberikan kuasa kepada firma audit swasta di bawah Subseksyen 7 (3)
Akta Audit 1957 [Akta 62] untuk mengaudit Penyata Kewangan Majlis Bandaraya Melaka
Bersejarah. Penyata kewangan tersebut merangkumi Penyata Kedudukan Kewangan pada
31 Disember 2021 Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah dan Penyata Prestasi Kewangan,
Penyata Perubahan Aset Bersih/Ekuiti, Penyata Aliran Tunai serta Penyata Prestasi Bajet
bagi tahun berakhir pada tarikh tersebul dan nota kepada penyata kewangan termasukiah
ringkasan polisi perakaunan yang signifikan seperti yang dinyatakan pada muka surat
4 hingga 50.

Pada pendapat saya, penyata kewangan ini memberi gambaran yang benar dan saksama
terhadap kedudukan kewangan Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah pada
31 Disember 2021, dan prestasi kewangan serta aliran tunai bagi tahun kewangan berakhir
pada tarikh lersebut selaras dengan Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS)
dan keperluan Akta Kerajaan Tempatan 1976 (Akta 171) kecuali perkara yang dinyatakan di
perenggan Asas Kepada Pendapat Berteguran.

Asas Kepada Pendapat Berteguran

Merujuk Kumpulan Wang Majlis kepada Penyata Kewangan berjumlah RM579,313,287,
termasuk amaun tersebut adalah pelarasan bagi pengurangan bayaran sewaan tempat letak
kenderaan tahun 2020 sejumlah RM2,256,372. Berdasarkan MPSAS 9 Perenggan 38
sebarang pelarasan kepada hasil tahun sebelum hendaklah diiktiraf di dalam Penyata Prestasi
Kewangan sebagai belanja. Perkara ini menyebabkan belanja tahun semasa terkurang nyata
sejumlah RM2,256,372.

Pengauditan telah dilaksanakan berdasarkan Akta Audit 1957 dan International Standards of
Supreme Audit Institutions. Tanggungjawab saya dihuraikan selanjutnya di perenggan
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Tanggungjawab Juruaudit Terhadap Pengauditan Penyata Kewangan dalam sijil ini. Saya
percaya bahawa bukti audit yang diperoleh adalah mencukupi dan bersesuaian untuk
dijadikan asas kepada pendapat berteguran.

Kebebasan dan Tanggungiawab Etika Lain

Saya adalah bebas daripada Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah dan telah memenuhi
tanggungjawab etika lain berdasarkan International Standards of Supreme Audit Institutions.

Maklumat Lain Selain Daripada Penyata Kewangan dan Sijil Juruaudit Mengenainya

Ahli Majlis, Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah bertanggungjawab terhadap maklumal lain
dalam Laporan Tahunan. Pendapat saya terhadap Penyata Kewangan Majlis Bandaraya
Melaka Bersejarah tidak meliputi makiumat lain selain daripada penyata kewangan dan Sijil
Juruaudit mengenainya dan saya tidak menyatakan sebarang bentuk kesimpulan jaminan
mengenainya.

Perkara Utama Audit

Kecuali perkara yang dijelaskan dalam perenggan Asas Kepada Pendapat Berteguran, saya
memutuskan bahawa tidak ada Perkara Utama Audit lain untuk disampaikan dalam sijil ini.

Tanggungjawab Ahli Majlis Terhadap Penyata Kewangan

Ahli Majlis bertanggungjawab terhadap penyediaan Penyata Kewangan Majlis Bandaraya
Melaka Bersejarah yang memberi gambaran benar dan saksama selaras dengan Piawaian
Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS) dan keperluan Akta Kerajaan Tempatan 1976
(Akta 171). Ahli Majlis juga bertanggungjawab terhadap penetapan kawalan dalaman yang
perlu bagi membolehkan penyediaan Penyata Kewangan Majlis Bandaraya Melaka
Bersejarah yang bebas daripada salah nyata yang ketara, sama ada disebabkan fraud atau
kesilapan.

Semasa penyediaan Penyata Kewangan Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah, Ahli Majlis
bertanggungjawab untuk menilai keupayaan Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah untuk

beroperasi sebagai satu usaha berlerusan, mendedahkannya jika berkaitan serta
menggunakannya sebagai asas perakaunan.
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Tanggungjawab Juruaudit Terhadap Pengauditan Penyata Kewangan

Objektif saya adalah untuk memperoleh keyakinan yang munasabah sama ada Penyata
Kewangan Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah secara keseluruhannya adalah bebas
daripada salah nyata yang ketara, sama ada disebabkan fraud atau kesilapan, dan
mengeluarkan Sijil Juruaudil yang merangkumi pendapat saya. Jaminan yang munasabah
adalah satu tahap jaminan yang tinggi, tetapi bukan satu jaminan bahawa audit yang
dijalankan mengikut International Standards of Supreme Audit Institutions akan sentiasa
mengesan salah nyata yang ketara apabila ia wujud. Salah nyata boleh wujud daripada fraud
atau kesilapan dan dianggap ketara sama ada secara individu atau agregat sekiranya boleh
dijangkakan dengan munasabah untuk mempengaruhi keputusan ekonemi yang dibuat oleh
pengguna berdasarkan penyata kewangan ini.

Sebagai sebahagian daripada pengauditan mengikut Intemational Standards of Supreme
Audit Institutions, saya menggunakan pertimbangan profesional dan mengekalkan keraguan
profesional sepanjang pengauditan. Saya juga:

a. mengenal pasti dan menilai risiko salah nyata ketara dalam Penyata Kewangan Majlis
Bandaraya Melaka Bersejarah, sama ada disebabkan fraud atau kesilapan, merangka
dan melaksanakan prosedur audit yang responsif terhadap risiko berkenaan serta
mendapatkan bukti audit yang mencukupi dan bersesuaian untuk memberikan asas
kepada pendapat saya. Risiko untuk tidak mengesan salah nyata ketara akibat daripada
fraud adalah lebih tinggi daripada kesilapan kerana fraud mungkin melibatkan pakatan,
pemalsuan, ketinggalan yang disengajakan, representasi yang salah, atau mengatasi
kawalan dalaman;

b. memahami kawalan dalaman yang relevan untuk merangka prosedur audit yang
bersesuaian letapi bukan untuk menyatakan pendapat mengenai keberkesanan
kawalan dalaman Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah,

c. menilai kesesuaian dasar perakaunan yang diguna pakai, kemunasabahan anggaran
perakaunan dan pendedahan yang berkaitan oleh Ahli Majlis;

d. membuat kesimpulan terhadap kesesuaian penggunaan asas perakaunan untuk usaha
berterusan oleh Ahli Majlis dan berdasarkan bukti audit yang diperoleh, sama ada
wujudnya ketidakpastian ketara yang berkaitan dengan peristiwa atau keadaan yang
mungkin menimbulkan keraguan yang signifikan terhadap keupayaan Majlis Bandaraya
Melaka Bersejarah sebagai satu usaha berterusan. Jika saya membuat kesimpulan
bahawa ketidakpastian ketara wujud, saya perlu melaporkan dalam Sijil Juruaudit
terhadap pendedahan yang berkaitan dalam Penyata Kewangan Majlis Bandaraya
Melaka Bersejarah atau, jika pendedahan tersebut tidak mencukupi, pendapat saya
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akan diubah. Kesimpulan saya dibuat berdasarkan bukti audit yang diperoleh sehingga
tarikh Sijil Juruaudit; dan

e. menilai persembahan secara keseluruhan, struktur dan kandungan Penyata Kewangan
Maijlis Bandaraya Melaka Bersejarah, termasuk pendedahannya, dan sama ada penyata
kewangan tersebut telah melaporkan asas-asas urus niaga dan peristiwa-peristiwa yang
memberikan gambaran saksama.

Ahli Majlis telah dimaklumkan, antaranya mengenai skop dan tempoh pengauditan yang
dirancang serta penemuan audit yang signifikan termasuk kelemahan kawalan dalaman yang
dikenal pasti semasa pengauditan.

Laporan Mengenai Keperiuan Perundangan dan Peraturan Lain

Berdasarkan keperluan Akla Kerajaan Tempatan 1976 (Akta 171), saya juga melaporkan
bahawa pada pendapat saya, rekod perakaunan dan rekod lain disimpan dengan sempurna
selain yang dinyatakan di perenggan Asas Kepada Pendapat Berteguran.

Hal-hal Lain

Sijil ini dibuat untuk Ahli Majlis, Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah berdasarkan keperluan
Akta Kerajaan Tempatan 1976 (Akta 171) dan bukan untuk tujuan lain. Saya tidak
bertanggungjawab terhadap pihak lain bagi kandungan sijil ini.

(MA! TI ABDUL AZIZ)
b.p UDIT NEGARA
MELAKA

30 0GOS 2022
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SENARAI ANUGERAH

ALy L Ceg
o 4
SIJILPENYERTAAN KAJIAN PENILAIAN OUTCOME TERBAIK NEGERI MELAKA & ‘5

PERINGKAT | Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil (Al £ ompprtien
DARIPADA ::’;::g” KetuaMenteri | g1y AN TERIMA ANUGERAH Mac 2022 B —
|
i
@
0 * Lo A B
ANUGERAH JURI NEGERI MELAKA TAHUN 2021 SEMPENA MAJLIS y
ANUGERAH PROJEK/PROGRAM TERBAIK DAN ANUGERAH KAJIAN PENILAIAN
OUTCOME TERBAIK NEGERI MELAKA TAHUN 2021
S O
Sistem Pejalan Kaki 2
PROJEK Automatik (SIPKA) HADIAH KEMENANGAN (RM) :
PERINGKAT | Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil + Piala
3
Jabatan Ketua Menteri g
DARIPADA | 1~ © BULAN TERIMA ANUGERAH Mac 2022 N o
AHLI ORGANIZATION OF WORLD HERITAGE CITIES (OWHC) 2022 ‘
Melaka
PERINGKAT | Antarabangsa BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil
DARIPADA | Organization Of World | g5y o TERIMA ANUGERAH Februari 2022
Heritage Cities
<
DIAMOND RECOGNITION BAGI 4 ELEMEN: TENAGA, AIR, SISA DAN KEHIJAUAN
Melaka Low Carbon City - -
PROJEK (MLCC) HADIAH KEMENANGAN (RM) e
PERINGKAT | Kebangsaan BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil + Piala
—.q-
Malaysia Green | AT
Technology and Climate .
DARIPADA | .- ge Corporation BULAN TERIMA ANUGERAH Mac 2022
(MGT1C)
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SENARAI ANUGERAH

>

Fi

SWIL PENYERTAAN ANUGERAH KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAAN
NEGARA 2020/2021

PERINGKAT | Kebangsaan BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil

Jabatan Keselamatan
DARIPADA & Kesihatan Pekerjaan BULAN TERIMA ANUGERAH April 2022
Malaysia

ANUGERAN D80S
EESTLAMATAN PERLINDONCAN

ANUGERAH KHAS KESETc'ga'IE' :{‘A PNEgI’lNDUNGAN TAHUN 2021 * :;I'* +*
Gemerlany

PERINGKAT | Kebangsaan BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil

4 et o -
[ar———

Pejabat Ketua Pegawai
Keselamatan Kerajaan
Malaysia, Jabatan

Perdana Menteri

DARIPADA BULAN TERIMA ANUGERAH Jun 2022

SIJIL PENGHARGAAN PROGRAM GOTONG ROYONG PERDANA SMK MALIM

PERINGKAT
DARIPADA

Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil

BULAN TERIMA ANUGERAH

SMK Malim, Melaka. Jun 2022

JOHAN KATEGORI! ICT PENAMBAHBAIKAN (KUMPULAN INGENIERIA CREW)
ANUGERAH INOVASI PERKHIDMATAN AWAM NEGERI MELAKA 2022

> ANUGERAH INOVASI
Sistem Pemantauan PERY MIOMATAN AWAM

PROJEK Operasi Pam (SPOP HADIAH KEMENANGAN (RM) RM 5,000.00 NEGER MELAKA TANUN 2033
ADVANCED) 7o 1 S

Sijil + Piala + Mock

PERINGKAT | Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN
Cheque

Jabatan Ketua Menteri

BULAN TERIMA ANUGERAH
Melaka

Julai 2022
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SENARAI ANUGERAH

JOHAN KATEGORI BUKAN ICT PENCIPTAAN BARU (KUMPULAN TMET)
ANUGERAH INOVASI PERKHIDMATAN AWAM NEGERI MELAKA 2022

ANUGERAH INOVAS!

Sistem Pejalan Kaki
EROVER Automatik (SIPKA) HADIAH KEMENANGAN (RM) [ RM 5,000.00 NECER: MELAA FAMN 3022

. SATII0N Bran C7 PO Tame tan
Sijil + Piala + Mock

Cheque

PERINGKAT | Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN

Jabatan Ketua Menteri

DARIPADA Melaka

BULAN TERIMA ANUGERAH Julai 2022

NAIB JOHAN KATEGORI BUKAN ICT PENCIPTAAN BARU (N MPULAN |or)
ANUGERAH INOVASI PERKHIDMATAN AWAM NEGERI

e
A s ANUGERAH INOVASI
Projek Sistem PERKMHIDMATAN AWAR

PROJEK Pengurusan Acara HADIAH KEMENANGAN (RM) RM 3,000.00 NEGERS MELAKA TAMUN 2022
Elektronik (SPACE)

Sijil + Piala + Mock

PERINGKAT | Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN Cheque

Jabatan Ketua Menteri

Melaka Julai 2022

BULAN TERIMA ANUGERAH

TEMPAT KETIGA KATEGORI BUKAN ICT PENCIPTAAN BARU

(KUMPULAN Q THINKERS &ANUGERAH INOVASI PERKHIDMATAN AWAM
EGERI MELAKA 2022 ‘!

HADIAH KEMENANGAN (RM) | RM 2,000.00 ANUGERAH INOVASI

PERIOODMATAN Awa M
NEGERS MELAXA TANUN 2022

Projek Qzee Box

Sijil + Piala + Mock
Cheque

T o

PERINGKAT | Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN

Jabatan Ketua Menteri

Melaka BULAN TERIMA ANUGERAH Julai 2022

L/
e

SIJILPENGHARGAAN BANDAR BAHAGIA 2021 SEMPENA HARI KEBAHAGIAAN
SEDUNIA 2022

PERINGKAT | Kebangsaan BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil

Kementerian Perumahan
Dan Kerajaan Tempatan

DARIPADA BULAN TERIMA ANUGERAH Ogos 2022
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SENARAI ANUGERAH

F

JOHAN KATEGORI A: MEDAN SELERA DI BAWAH PBT/AGENSI KERAJAAN BAGI
PERTANDINGAN ANUGERAH MEDAN SELERA BERSIH , SELAMAT DAN SIHAT
2022 PERINGKAT NEGERI MELAKA TAHUN 2022

PROJEK Medan Selera Tun Ali HADIAH KEMENANGAN (RM) RM 1,000.00

PERINGKAT | Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil
Jabatan Kesihatan

DARIPADA Negeri Melaka BULAN TERIMA ANUGERAH Ogos 2022

NAIB JOHAN KATEGORI A: MEDAN SELERA DI BAWAH PBT/AGENSI
KERAJAAN BAGI PERTANDINGAN ANUGERAH MEDAN SELERA BERSIH,
SELAMAT DAN SIHAT 2022 PERINGKAT NEGERI MELAKA TAHUN 2022

PROJEK Medan Selera Kompleks | yanian KEMENANGAN (RM) | RM 750.00
Niaga Limbongan
PERINGKAT | Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN | sijil

DARIPADA | JaPatan Kesihatan BULAN TERIMA ANUGERAH Ogos 2022
Negeri Melaka

.
CAn TR W DRRTTVNN &

TEMPAT KETIGA KATEGORI A: MEDAN SELERA DI BAWAH PBT/AGENSI
KERAJAAN BAGI PERTANDINGAN ANUGERAH MEDAN SELERA BERSIH,
SELAMAT DAN SIHAT 2022 PERINGKAT NEGERI MELAKA TAHUN 2022

Medan Selera Taman
PROJEK Desa Taming Sari, HADIAH KEMENANGAN (RM) RM 500.00
Sungai Udang.

Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil

DARIPADA | JoPatan Kesihatan BULAN TERIMA ANUGERAH Ogos 2022
Negeri Melaka

SAGUHATI KATEGORI A: MEDAN SELERA DI BAWAH PBT/AGENSI KERAJAAN
BAGI PERTANDINGAN ANUGERAH MEDAN SELERA BERSIH , SELAMAT DAN
SIHAT 2022 PERINGKAT NEGERI MELAKA TAHUN 2022

Medan Selera Bandar
Baru, Sungai Udang.

Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil

PROJEK HADIAH KEMENANGAN (RM) | -

Jabatan Kesihatan

R Negeri Melaka

BULAN TERIMA ANUGERAH Ogos 2022
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SENARAI ANUGERAH

TEMPAT PERTAMA PENGUMPULAN SISA FABRIK TERBANYAK PIHAK
BERKUASA TEMPATAN (PBT) PERINGKAT NEGERI MELAKA 2022

PROJEK - HADIAH KEMENANGAN (RM) | RM1,000.00 e Te:
PERINGKAT | Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Mock Cheque R T ARLA
DARIPADA | SWCORP BULAN TERIMA ANUGERAH Ogos 2022

gos RM 1,000.00

TEMPAT KETIGA KATEGORI C: MEDAN SELERA YANG BEROPERASI DI
KAWASAN REHAT DAN RAWAT (R&R) BAGI PERTANDINGAN ANUGERAH
MEDAN SELERA BERSIH , SELAMAT DAN SIHAT 2022 PERINGKAT NEGERI

MELAKA TAHUN 2022 =
O 4 ; =nnu
PROJEK R &R Cheng HADIAH KEMENANGAN (RM) | RM 500.00 Flecoumes o
p———
PERINGKAT | Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil = wewcammwes
e —————————
i s
DARIPADA | 20tan Kesihatan BULAN TERIMA ANUGERAH | Ogos 2022 ' e L
g I e RS
| b B AR L
R T )
PENYERTAAN DALAM PROGRAM WORLD CLEANUP DAY sun
PENYERTAAN
PERINGKAT | Kebangsaan BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil —— ~_:'—"' =
DARIPADA | SW CORP Malaysia BULAN TERIMA ANUGERAH September 2022 WORLD CLEANUP DAY
£ % | m
™
AN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN NEGARA
2020/2021 BAGI KATEGORI PERKHIDMATAN AWAM/PIHAK BERKUASA
TEMPATAN
PERINGKAT | Kebangsaan BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil
Majlis Negara Bagi Kese-
DARIPADA lamatan Dan Kesihatan | BULAN TERIMA ANUGERAH November 2022
Pekerjaan
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SENARAI ANUGERAH

ANUGERAH KESELAMATAN DAN KESIHATAN
BAGI KATEGORI KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF (CEO) TERBAIK SEKTOR AWAM

a2

JAAN NEGARA 2020/2021

Kesihatan Pekerjaan

JOHAN KATEGORI JABATAN PERTANDINGAN KEBERSIHAN DAN KEINDAHAN

NEGERI MELAKA TAHUN 2022

PERINGKAT | Kebangsaan BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil
Maijlis Negara Bagi
DARIPADA Keselamatan Dan BULAN TERIMA ANUGERAH November 2022

PROJEK Bangunan Graha HADIAH KEMENANGAN (RM) | RM 5,000.00
Makmur
PERINGKAT | Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil + Mock Cheque

DARIPADA

PROJEK

Unit Kerajaan Tempatan,
Jabatan Ketua Menteri
Melaka

Taman Bandaraya Bukit
Serindit.

BULAN TERIMA ANUGERAH

JOHAN KATEGORI TAMAN REKREASI PERTANDINGAN KEBERSIHAN DAN
KEINDAHAN NEGERI MELAKA TAHUN 2022

HADIAH KEMENANGAN (RM)

November 2022

RM 5,000.00

PROJEK

Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil + Mock Cheque
Unit Kerajaan Tempatan,
Jabatan Ketua Menteri BULAN TERIMA ANUGERAH November 2022

Melaka

Tandas Awam, Jonker
Walk, Jalan Hang Jebat.

JOHAN KATEGORI TANDAS AWAM PERTANDINGAN KEBERSIHAN DAN
KEINDAHAN NEGERI MELAKA TAHUN 2022

HADIAH KEMENANGAN (RM)

RM 5,000.00

Negeri

BENTUK HADIAH KEMENANGAN

Sijil + Mock Cheque

DARIPADA

Unit Kerajaan Tempatan,
Jabatan Ketua Menteri
Melaka

BULAN TERIMA ANUGERAH

https://online.anyflip.com/uinjp/izjj/mobile/index.html
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SENARAI ANUGERAH

PROJEK

PENARAFAN EMAS 3 BINTANG BAGI KONVENSYEN ICC/KIK MALAYSIA 2022

SIJILPENGHARGAAN MAJLIS BANDARAYA MELAKA BERSEJARAH SEBAGAI fi. 1} %
JAWATANKUASA KECIL PERTANDINGAN KEBERSIHAN DAN KEINDAHAN }
NEGERI MELAKA TAHUN 2022 e o
Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil .
Unit Kerajaan Tempatan,
Jabatan Ketua Menteri November 2022
Melaka ’ {
A "v ‘,
BIIL PEMARAT AN ‘\ p

( KUMPULAN TMET )

— .
Sistemn Pintar Kawalan
Trafik MBMB

HUMPULAN THET

A RAmmARA TS
hemnanara semae amam

HADIAH KEMENANGAN (RM) | RM 300.00

PERINGKAT

* * ok

-

Sijil + Piala + Wang

Kebangsaan BENTUK HADIAH KEMENANGAN Tunal

DARIPADA

PROJEK

JOHAN KONVENSYEN ICC/KIK MALAYSIA 2022 BAGI SEKTOR AWAM NEGERI

BULAN TERIMA ANUGERAH

-

QKM Consults

e

November 2022

DAL PENGK TIRAY AN

( KUMPULAN TMET )

Sistem Pintar Kawalan

Trafik MBMB HADIAH KEMENANGAN (RM) RM 1,000.00

PERINGKAT

Sijil + Piala + Wang
Tunai

Kebangsaan BENTUK HADIAH KEMENANGAN

QKM Consults BULAN TERIMA ANUGERAH November 2022

ANUGERAH KHAS SEMPENA ANUGERAH HIJAU MELAKA

HADIAH KEMENANGAN (RM) RM2,000.00

PERINGKAT

Sijil + Piala + Wang

Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN Tunai
unai

Perbadanan Teknologi

Hijau Melaka BULAN TERIMA ANUGERAH Disember 2022

[Vl L oporan Tahunan
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SENARAI ANUGERAH

-
= =

SIJILPENGHARGAAN MAJLIS BANDARAYA MELAKA BERSEJARAH SEBAGAI i
PUSAT OPERASI MURNInets PIHAK BERKUASA TEMPATAN AT?S KOMITME N AR AN
PROGRAM PENGUKURAN BANDAR MAMPAN MALAYSIA 2022 (MURNInets

©

LT

PERINGKAT | Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil A
DARIPADA :A‘L?;’:g” KetuaMenteri | gy AN TERIMA ANUGERAH Disember 2022 ecE

SIJILPENGHARGAAN MAJLIS BANDARAYA MELAKA BERSEJARAH KERANA
TELAH MENYERTAI ANUGERAH HIJAU MELAKA

Ce—
PERINGKAT | Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil

Perbadanan Teknologi

DASIEDA Hijau Melaka

BULAN TERIMA ANUGERAH Disember 2022

rtandingan
rden Shosrcase
Tercantik

<, NAIB JOHAN

PROJEK il HADIAH KEMENANGAN (RM)
PERINGKAT | Negeri BENTUK HADIAH KEMENANGAN | Sijil + Mock Cheque
BULAN TERIMA ANUGERAH

RM 3,000.00

Tourism Melaka Disember 2022

Loporan Tahunan VYIS v
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LAPORAN TAHUNAN MBMB 2022

IFUNGSI JABATAN

BAHAGIAN PENTADBIRAN

* Mengurus dan menyelaras urusan rekod dan fail MBMB.

Mengurus dan memproses surat menyurat harian MBMB.

Mengurus Mesyuarat Penuh dan Mesyuarat Pagi MBMB.

Mengurus kebajikan anggota melalui Skim Majikan Prihatin MBMB.

Pengurusan kuarters, operasi kafeteria dan taska MBMB.

Mengurus dan menyelaras aset alih dan stok alat tulis MBMB.

Mengurus dan menyelaras MyPortfolio dan Sasaran Kerja Tahunan MBMB.

Menyedia dan menyelaras Maklumbalas Mesyuarat Persidangan DUN Melaka bagi MBMB.
Pengurusan keselamatan harta benda dan pejabat MBMB.

Pengurusan penggunaan kenderaan untuk tujuan rasmi dan kebajikan

BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

+ Merancang pembangunan sumber manusia dan pembangunan organisasi.

Menyelaras urusan perkhidmatan seperti pengesahan jawatan, kemasukan ke dalam
perjawatan berpencen dan sebagainya.

Melaksanakan urusan pengisian, penempatan dan pertukaran anggota.

Pengurusan emolumen, pergerakan gaji, imbuhan dan ganjaran kontrak.

Pengurusan pasca perkhidmatan.

Pengurusan kaunseling.

Pengurusan perubatan anggota dan pesara MBMB.

Pengurusan rekod cuti dan kehadiran.

Merancang dan menyelaras kursus luaran, dalaman dan latihan industri.

BAHAGIAN TEKNOLOGI MAKLUMAT

» Mengurus dan menyelenggara sistem teknologi maklumat MBMB dan sistem GIS.
Mengurus dan menyelenggaran sistem rangkaian keselamatan dan tanpa wayar.
Menyelenggara keselamatan firewall.

Mengurus bekalan perkakasan dan aplikasi ICT.

Pengurusan data,aplikasi dan sistem MBMB.

Pembangunan sistem baru untuk kegunaan dalaman MBMB.

Pengurusan latihan ICT dalaman dan luaran.

BAHAGIAN INOVASI

« Pengurusan sistem kualiti MBMB seperti MS ISO, KPI dan EKSA.
Menyelaras dan mengemaskini Pelan Strategik MBMB.

Menyelaras dan memantau Audit Sistem Penggredan Bintang PBT.
Pengurusan Anugerah Inovasi peringkat negeri dan kebangsaan.
Mengurus program Hari Inovasi MBMB.

Pengurusan dana inovasi MBMB.

LoporanTahunon  (YTEEED
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LAPORAN TAHUNAN MBMB 2022

IAKTIVITI JABATAN

Pengurusan Surat Menyurat Harian

Bil Jenis Serahan Surat/Minit Jumlah [Tahunan
1 | Pejabat Datuk Bandar/Setiausaha 4,851
2 | Jabatan -jabatan MBMB 9,427
3 | Perseorangan 739
4 | Dipulangkan (Return) 3317
5 | Pos Laju 677
6 | Courier 735
7 | Berdaftar 533

JUMLAH 20,279
Pengurusan Keselamatan Harta Benda MBMB
Bil Lokasi Pengawal MBMB | Pengawal Swasta
1 Graha Makmur 32 5
Kompleks Logistik (JIKL) -
2 | Stadium Hang Jebat =
3 | Stadium Hang Tuah = 2
4 | Stadium Tun Fatimah = 2
5 | Dewan-dewan MBMB = 28
6 | Mahkamah MBMB = 2
7 | Nurseri Bkt Jelutong = B
8 | Kolam Renang = 2
9 | Pasar Besar MBMB = 6
10 | Kaunter Cawangan Dataran Pahlawan - 1
11 | Monorel Tun Ali = 2
12 | Terminal Sejahtera - 2
13 | Depoh = 2
14 | Pusat Akuatik - 2

Loporan Tahunan

https://online.anyflip.com/uinjp/izjj/mobile/index.html

16/7/25, 12:58 PM
Page 40 of 188



LAIN-LAIN INSENTIF DAN KEBAJIKAN UNTUK ANGGOTA MBEMB

LAPORAN TAHUNAN MBMB 2022

BAHAGIAN SUMBER MANUSIA
Bil Insentif dan Kebajikan Bil Penerima Jumlah
(orang) Sumbangan (RM)
1 | Baucar Hari Lahir 1178 176,700.00
Insentif Umrah / Melancong 19 170,810.00
Dermasiswa - ljazah & Diploma 42 42,000.00
Pinjaman Pelajaran (Anak Anggota)
4 |- ljazah 9 45,000.00
- Diploma 23 69,000.00
MENGURUS SUMBER MANUSIA
STATISTIK ANGGOTA MBMB
Jawatan Tetap | Kontrak | Sementara [Pinjaman | JUMLAH
JUSA 0 1 0 1
Pentadbiran & Professional (P&P) 66 2 3 7
Pelaksana 909 130 0 1,039
JUMLAH | 975 133 3 1.m
MENYELARAS PENGURUSAN PERKHIDMATAN ANGGOTA
Bil Perkara Jumiah Anggota Jumilah
Keseluruh
Pengurusan dan Pelaksana ruhan
Professional
1 | Pengesahan Jawatan 1 28 29
- Wajib 0 15 15
2 | Persaraan =N ! _
- Meninggal 0 B B
Dunia
- Tet 0 0 0
Pengisian P
3 | Jawatan - Kontrak 3 130 133
- Pinjaman = = =
PENGURUSAN PERKHIDMATAN PERUBATAN ANGGOTA
LAPORAN KEHADIRAN KE KLINIK MBMB
Penerima Rawatan/Kunjungan Suntikan Typhim Vi
Anggota/(suamifisteri/ibu/bapa)/ Pesara 3,464 | Penerima Suntikan 2,293
Penggantian Kad 24
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LAPORAN TAHUNAN MBMB 2022

LAPORAN KOS PERUBATAN KLINIK PANEL MAJLIS BANDARAYA MELAKA BERSEJARAH

BAGI TAHUN 2021
JUMLAH
KLINIK PANEL MAJLIS BANDARAYA MELAKA BERSEJARAH KESELURU~
HAN
BULAN KOS KOS
PERS:ASTAN VRN RAl(vfl:l.lrl(AN UNE AN | NEESUAT || SN RM BIL PESAKIT
KLINIK (RM) PESAKIT PERGIGIAN PESAKIT Mi::lz::‘) PESAKIT
(RM)
JANUARI 58,71.95 855 9,015.00 7 39,614.50 89 107,341.45 1,015
FEBRUARI 56,658.70 883 9,369.00 56 20,499.00 47 86,526.70 986
MAC 52,362.00 802 6,563.00 45 13,634.00 37 72,559.00 884
APRIL 45,261.40 n7 6,044.00 43 16,165.00 53 67,470.40 813
ME! 65,413.00 1017 5,583.00 4] 18,058.00 55 89,064.00 1n3
JUN 57,333.20 924 4,192.00 42 14,588.00 45 7613.20 1.0n1
JULAI 44,296.80 682 3,550.00 22 18,041.50 53 65,888.30 757
0GOS 56,960.80 912 5,751.00 40 16,266.00 42 78,977.80 994
SEPTEMBER | 43,897.50 659 5,216.00 37 10,461.50 36 59,575.00 732
OKTOBER 36,849.50 565 5,598.00 42 11,164.00 38 53,611.50 645
NOVEMBER | 33,037.00 516 3,769.00 35 21,715.10 53 58,521.10 604
DISEMBER 33,422.60 484 10,488.60 68 142,381.00 345 186,292.20 897
JUMLAH 584,204.45 9,016 75,148.60 542 342,587.60 893 1,001,940.65 10,451
MENYELARAS PEMBANGUNAN LATIHAN DAN KOMPETENS|I ANGGOTA MBMB
Bil. Skop Jumiah
Dalaman Luaran
1 Mandatori 2 3
Khusus 28 62
3 Umum 50 75
Bil. Skop Kursus Dalaman Kursus Luaran
1. Kesihatan dan Keselamatan di Tempat Kerja 12 3
2. | Pengurusan Kewangan 5 1
3. | Pengurusan Pejabat 5 10
4. | Penguatkuasaan Undang-Undang 2 17
5. | Teknologi Maklumat 2 3
6. | Motivasi dan Sahsiah 20 34
7. | Integriti
8. | Perjawatan
9. | Program Kualiti
10. | Teknikal 12 52
JUMLAH 72 148
Loporan Tahunan
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LAPORAN TAHUNAN MBMB 2022

BAHAGIAN TEKNOLOGI MAKLUMAT

1. Pembelian dan penyelenggaraan peralatan

» 45 unit komputer peribadi.

» 15 unit komputer riba.

+ lunit EDMS.

+ 27 unit mesin pengecaman muka dan jari.
2. Pembelian perisian mengikut keperluan

+ Pembaharuan lesen perisian anti spam.
« Pembaharuan lesen perisian anti virus.
+ Google Meet.

3. Muat turun perisian open source terkini

» Menaiktaraf perisian Libre, Open Office, WPS kepada versi terbaru.

4. Naik taraf rangkaian

» Menaiktaraf rangkaian di Kompleks Logistik.

5. Naik taraf pusat data

« Menyediakan facilities corner (menggantikan facilities room yang dirancang)
dengan menempatkan 1 unit komputer peribadi di luar bilik server bagi
mengakses server.

6. Sistem Kehadiran Pengecaman Wajah

« Sistem ini dibangunkan bagi kegunaan anggota MBMB mendapatkan rekod
kehadiran harian dan bulanan.

7. Pembangunan MySIMS (Staff Information Management System)

- Sistem dibangunkan secara in-house B T
sebagai one stop center bagi anggota

MBMB menyemak maklumat-makiumat

personel, gaji, kehadiran, cuti, klinik panel
dan lain-lain secara dalam talian. .'Q '.
5 3
MySIMS
Loporan Tahunan
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LAPORAN TAHUNAN MBMB 2022

8. Penambahbaikan mod bayaran FPX (Kad Debit/Kredit)

« Pembayaran melalui kad kredit boleh dilakukan setelah pengguna log masuk ke akaun bank
pilihan mereka.

9. Penambahbaikan Sistem MySPB

+ Sistem ditambahbaik dengan modul-
modul pelaporan kemalangan,
pengauditan, pemeriksaan tempat
kerja dan permohonan permit.

10. Pemantapan Pembudayaan ICT

« Langganan wifi Maxis & TM di kaunter bergerak dan kaunter luar.

+ Peningkatan kempen dan promosi perkhidmatan MBMB melalui
penggunaan teknologi digital : Web / led display/ tv display/ FB (Unit '.Q ;
Media MBMB & MBMB Information Technology Crew)/ Instagram/
WhatsApp.

+ Mengiklankan perkhidmatan-perkhidmatan dalam talian yang
disediakan.

+ Hebahan kepada anggota MBMB bagi menerapkan budaya ICT
melalui e-mel [ tv display / fb (MBMB Information Technology Crew).

DATA PERIBADI ANDA

Ungungy ol anda g hecurian identt dengin mengoyakkan surst
don b 310, 3N Meletshdanny) @ NG SATONN DI
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LAPORAN TAHUNAN MBMB 2022

+ Pendedahan kepada penggunaan Google |4
Meet untuk mesyuarat atau kursus secara !

=
[ l - if - .
dalam talian. -

&

&
§)
o »

11. Penganjuran kursus-kursus ICT

Webinar Introduction to Robot Operating System s
(ROS) Webinar Design with Canva

TARIKH: BILANGAN PESERTA: TARIKH: BILANGAN PESERTA:

10 Februari 2022 45 orang (Pelajar [ Anak 20 April 2022 42 orang (Anggota)
Anggota)

Bengkel Pengiklanan Digital FB Ads Bengkel Kaedah Menangkis Serangan Cyber

TARIKH: BILANGAN PESERTA: TARIKH: BILANGAN PESERTA:
1September 2022 30 orang (Anggota [ Komuniti) 2 September 2022 30 orang (Pelajar / Komuniti)

Loporan Tahunan M s 45
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LAPORAN TAHUNAN MBMB 2022

Bengkel Jana Pendapatan Melalui Youtube Pembangunan Slaid Korporat

TARIKH: 3 September 2022 TARIKH: 12 - 13 Oktober 2022

BILANGAN PESERTA: 45 orang (Pelajar / Anak BILANGAN PESERTA: 35 orang (Anggota)
Anggota)

BioTime MBMB for Admin

TARIKH: 3 November 2022

BILANGAN PESERTA: 40 orang (Anggota)
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